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ACTA No. 22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CONVERSATORIO REGIONA DISTRITO CAPITAL - TEJIENDO ESTRATEGIAS EN TERRITORIO

La Directora del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
convoca a: actores internos del proceso Gestién de Instancias de
Concertacién con Secretarias Técnicas de Mesas Sectoriales en la Regional
Distrito Capital, al conversatorio:

"Tejiendo estrategias en territorio”

10 de abril, 2026

| 8:00a. m. -5:00p. m.

Hub de Innovacion, primer piso - Regional Distrito Capital
Carrera13N.° 6510

TEJIENDO

CIUDAD Y FECHA:
2026

Bogota, 10 de abril de

HORA INICIO: | HORAFIN:
8:00 a.m. 1:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Bogota.

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional Distrito Capital

Centro de Formacion de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

AGENDA

@ 8:00 a 8:30 a.m.
Bienvenida y apertura de la jornada

8:30 a 8:45 a.m.
Saludo y bienvenida

8:45 2 9:00 a.m.
Taller de reconocimiento.

9:00 a 10:30 a.m.
Lineamientos del proceso GICCL 2026

10:30 a 10:45 a.m.
Receso

10:45a 11:15a.m.
Indicadores proceso GICCL

1:15 2 12:00 p.m.
Situacion PAE y PLAN ACCION 2026 -
Regional Distrito Capital

12:00 a 2:00 p.m.
Almuerzo libre

v

o)

sEnA
IN
2:00 2 2:20 p.m.

La Normalizacién de Competencias Laborales en el
aplicativo DSNFT

0}

2:20 a 3:00 p.m.
Taller: Plan de accién Mesas Sectoriales

o)

3:00 a 3:45 p.m.
Conversatorio: Tejiendo estrategias en territorio

O}

@ 3:45 a 4:00 p.m..
Receso

@ 4:00 a 4:30 pam. 3
De la conversacién a la accién: Taller de
identificacién y consolidacién de acciones
estratégicas /

4:30 2 5:00 p.m.
Clerre y conclusiones
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Fortalecer la gestién de las Mesas Sectoriales en la vigencia 2026.

2. Socializar los lineamientos, indicadores y estrategias asociadas al Proyecto Anual de
Estandarizacion (PAE) y a los Planes de Accion de las Mesas Sectoriales.

3. Compartir y sumar experiencias, identificar oportunidades de mejora y avanzar en la
construccion de estrategias conjuntas que permitan optimizar la gestion territorial, en
coherencia con la estrategia ACELERA SENA 3.0.

4. Fortalecer el didlogo, consolidar sinergias efectivas y continuar impulsando el trabajo
articulado en los territorios.

DESARROLLO DE LA REUNION

En primer lugar se realizd un saludo de bienvenida y apertura de la reunién por parte del
Director Regional, Gerardo Arturo Medina Rosas, la Directora del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo, Natalia Grajales Urrego, y la Coordinadora del Grupo de Gestién
de Competencias Laborales, Sandra Patricia Ospina Sudrez.

APERTURA

SALUDO
BIENVENIDA

NATALIA GRAJALES URREGO
Directora SNFT

SANDRA OSPINA GERARDO MEDINA
dinadora GGCL director Regional D.C

.
i

A continuacion, la Coordinadora Sandra Patricia Ospina Sudrez inicio el desarrollo de la
reunidon con una contextualizacidn sobre su objetivo y alcance para aunar esfuerzos hacia el
cumplimiento del Proyecto Anual de Estandarizaciéon y el Plan de Accion de las Mesas
Sectoriales 2026.

Posteriormente, intervind la Profesional Angelly Villamarin Quemba con la socializaciéon vy el
taller sobre el rol del Secretario Técnico de Mesa Sectorial.
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| SECRETARIO TECNICO:
INTEGRACION Y LIDERAZCO

Fuente: Presentacion del GGCL - DSNFT

unicacior
efectiva

Orientacién
a resultados

Antes de
comenzar....

Distribucién de Equipos de tra
Equipo 1

Macrosector Comercio y Servicios

* Miguel Angel Ruiz Bohbrquez - Admistracin de Justicia, Bibliol

Gestién Administrativa, Seguridad y iglancia privada, Servicios de Avalios,

Talento Hu

+ Keyla Karina Gonzilez Martinez - Artes Escénicas, Aucovisusles, Depote, i

Recrescion y la Actvidad Fisica, Musica

+ Juan Camilo Pulgarin Vanegas - Indusiia de fa Comunicackn Grifica,
Gestion de la Tecrologia y el Talento Digital, Business Process Outsour

BPO-KTOHTO, Logistica, Mercadeo
+ Mireya Parra Pinto - Contabilidad y Finanzas, Servicios Financieros

+ Julidn Andrés Castellanos Castro - Quimica- Geslion de Procesos

Productivos, Servicios Ambientales
+ Carlos Arturo Saigar Ramirez - Servicios 3 la Salud

bajo
Equipo 2

Macrosector Ir

ndustrial

+ Irma Victoria del Pilar Hoyos Rodriguez -
Construccion @ Infraestructura

+ José Ricardo Pérez Camargo - Disefio

Eloctronicos

* Julian Andrés Col
eing:

* Lina Samiris Silva Beltrin - Equipos Electro-

jorado Calderdn - Mantenimiento

+ Garolina Hernandez Vargas - Materiales, Compdestos

y Ceramicos Técnicos, ®

bria Vargas. . Turismo

« José Ricardo Pérez Camargo - Meologia
+ Frody Vélez Nifo - Transporie,

/

Funciones Rol Secretario Técnico
Acuerdo 003 de 2018
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CONCLUSIONES

El liderazgo, la articulacion interna y externa, y la gestidon oportuna y pertinente para el

cumplimiento del Proyecto Anual de Estandarizacidon y el Plan de Accién de las Mesas

Sectoriales es un compromiso de todos los actores del proceso Gestidon de Instancias de
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Concertacion y Competencias Laborales, centrado en la direccidn, orientacion, y liderazgo de

los Subdirectores de los Centros de Formacidn, con el apoyo de sus equipos de trabajo y del

Grupo de Gestién de Competencias Laborales, asi como de la Directora del Sistema Nacional

de Formacion para el Trabajo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O <
< FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL
Liderar y gestionar | Permanente hasta Director Regional Ver Registro de
con los actores 31/12/2026 D.C. Asistencia
internos y externos, Subdirectores de
las acciones Centros de
pertinentes y Formacién
necesarias para
cumplir
oportunamente el
Proyecto Anual de
Estandarizacion y el
Plan de Accién de las
Mesas Sectoriales
2026.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Ver Registro de Asistencia anexo.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




SENA

1. Registro de asistencia.
2. Presentacion utilizada.
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