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ACTA No. 22 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

CONVERSATORIO REGIONA DISTRITO CAPITAL - TEJIENDO ESTRATEGIAS EN TERRITORIO 

 

 

 

 

 
 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, 10 de abril de 

2026 

HORA INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

1:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Bogotá. DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Regional Distrito Capital 

Centro de Formación de Servicios 

Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
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OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Fortalecer la gestión de las Mesas Sectoriales en la vigencia 2026. 

 

2. Socializar los lineamientos, indicadores y estrategias asociadas al Proyecto Anual de 

Estandarización (PAE) y a los Planes de Acción de las Mesas Sectoriales. 

 

3. Compartir y sumar experiencias, identificar oportunidades de mejora y avanzar en la 

construcción de estrategias conjuntas que permitan optimizar la gestión territorial, en 

coherencia con la estrategia ACELERA SENA 3.0.  

 

4. Fortalecer el diálogo, consolidar sinergias efectivas y continuar impulsando el trabajo 

articulado en los territorios. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

En primer lugar se realizó un saludo de bienvenida y apertura de la reunión por parte del 

Director Regional, Gerardo Arturo Medina Rosas, la Directora del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo, Natalia Grajales Urrego, y la Coordinadora del Grupo de Gestión 

de Competencias Laborales, Sandra Patricia Ospina Suárez. 

 

 

 

 

 
 

 

 

A continuación, la Coordinadora Sandra Patricia Ospina Suárez inicio el desarrollo de la 

reunión con una contextualización sobre su objetivo y alcance para aunar esfuerzos hacia el 

cumplimiento del Proyecto Anual de Estandarización y el Plan de Acción de las Mesas 

Sectoriales 2026. 

 

Posteriormente, intervinó la Profesional Angelly Villamarin Quemba con la socialización y el 

taller sobre el rol del Secretario Técnico de Mesa Sectorial. 
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Fuente: Presentación del GGCL - DSNFT 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

CONCLUSIONES 

El liderazgo, la articulación interna y externa, y la gestión oportuna y pertinente para el 

cumplimiento del Proyecto Anual de Estandarización y el Plan de Acción de las Mesas 

Sectoriales es un compromiso de todos los actores del proceso Gestión de Instancias de 
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Concertación y Competencias Laborales, centrado en la dirección, orientación, y liderazgo de 

los Subdirectores de los Centros de Formación, con el apoyo de sus equipos de trabajo y del 

Grupo de Gestión de Competencias Laborales, así como de la Directora del Sistema Nacional 

de Formación para el Trabajo. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 
FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Liderar y gestionar 

con los actores 

internos y externos, 

las acciones 

pertinentes y 

necesarias para 

cumplir 

oportunamente el 

Proyecto Anual de 

Estandarización y el 

Plan de Acción de las 

Mesas Sectoriales 

2026. 

Permanente hasta 

31/12/2026 

Director Regional 

D.C. 

Subdirectores de 

Centros de 

Formación 

Ver Registro de 

Asistencia 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ver Registro de Asistencia anexo. 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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1. Registro de asistencia. 

2. Presentación utilizada. 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 










